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valasszuk?

L &
Careteria-kdrkep oz Uj szabdlyok cukrében

A7 ORSZAGGYULES ALTAL TAVALY ELFOGADOTT adétorvény-médositasok tobb
ponton érdemben és alapvet6en megvaltoztattak a cafeteriarendszerek ge-
rincét ado béren kiviili juttatasok szabalyait. Egyaltalan mi a kiilonbség a
cafeteria és a béren kiviili juttatas kozott? Kik vehetik igénybe ezeket és mi-
lyen mértékben? Minden dolgozonak egyforman kell adni? Vajon a cafete-
ria segit megtartani a munkavallal6t?

SZUBOTICS M ARIANN

7 z angol cafeteria 526

_/ | jelentése: onkiszolgald
f& / I rétterem, vendégld, il-
\7 U/letve kévéhéz; ez az
onkiszolgalasra utald kifejezés az
alapja a béren kiviili juttatdsokra
hasznélt cafeteriarendszernek.

A cafeteria néven kozismertté valt,
valaszthat6 elemekbdl allé juttatdsi
csomag elterjedése a hazai gyakor-
latban féleg a munkadfjak mellett
adott kiilonféle juttatasok kedve-
z8bb kozterheinek koszonhet6. Mint
ismert, alaposan 4talakitotta a kor-
manyzat a 2017-es cafeteriarend-
szert, miutan az Eurépai Birésag
2016. februdr 23-an sziiletett itéleté-
ben Magyarorszégot kotelezettség-
szegési eljaras keretében elmarasz-
talta az Erzsébet-utalvany és a SZEP-

Az 1970-es évek elején az Egyesiilt Allamokban kutatok vizsgaltak a dolgozok elkotelezett-
ségét és elégedettségét a cégeknél. Megallapitottak, hogy a munkabér névelése egy bizo-
nyos szinten feliil mar nem fokozza az elégedettséget, ily modon a befektetett bértomeg
nem téril meg teljes egészében, vagyis gazdasagi értelemben veszteség keletkezik. A prob-
Iéma megoldasara béren kiviili juttatasokat kezdtek nyujtani, azonban az eredmény nem
volt egységes. Az eredmény sikerének fliggvénye volt: a dolgoz6 életkora, a csaladi-egész-
ségi allapota és egyéb személyi jellemz6i. Ekkor dolgoztéak ki a rugalmas, valaszthato cafete-
riarendszert, amely gyorsan elterjedt. Az 1990-es évek elején mar az USA-n kivil Kanada-
ban és Angliaban is kozkedveltté valt, ma mar a vilag szamos orszagaban elterjedtek a ha-
sonl6 bevalt megoldasokkal miikodé rendszerek.

Hazankban 1995-1996 ko6zott jelentek meg az elsé étkezési jegyek, melegetel utalvanyok
Am nalunk még mindig kezdeti stadiumban van a rendszer: a munkaltatok csupan 15-20 sza-
zaléka ad valamilyen béren kiviili juttatast. A cafeteriarendszer alkalmazasa a mindenkori
pénziigyi helyzethez igazithato, a felhasznalas folyamatosan mérhet6 és nyomon koévetheto.

Igénybe vehet6 fajtai: étkezési utalvany, melegétel-utalvany, ajandékutalvany (szépseg-
apolasi, sport-, ruhazati cikkekre, utazasra, kulturalis célokra), beiskolazasi, kulturalis, inter-
net-, egészségpénztari juttatasok, tidulési csekk, utazasikoltség-térités, Erzsébet-utalvany,
Széchenyi-kartya, Szép-kartya. (Forras: Wikipédia)

kartya kibocsatasi feltételei miatt.

»A cafeteriarendszerb6l a munka-
vallalé kivélaszthatja a szdmara leg-
jobb béren kiviili juttatasokat, mikoz-
ben a munkaltaté a kedvezébb adé-
zassal sporolhat. Véleményem szerint
a kisebb cégeknek is érdemes bele-
vagniuk! A cafeteria nem mds, mint
egy valaszthat6 elemekb6l 6sszealli-
tott juttatdscsomag. A béren kiviili
juttatastol a cafeteriat az kiilonbozte-
ti meg, hogy az utébbindl a munka-
vallal6 szabadon donthet arrol —
koltségkeret korlatai kozott —, ho-
gyan gazdalkodik, mig a béren kiviili
juttatas a munkavallalok egészének
vagy egy kijel6lt csoportnak jar” —
tajékoztatta lapunkat Papszt Kriszta
(képtinkon) pénziigyi tandcsadé men-
tor, aki hozzatette: ,A cafeteria eseté-
ben a dolgozé lemondhat az étkezési
jegyérdl, ezzel szemben valaszthat,
mondjuk egy kiemelt, onkéntes egész-
ségbiztositasi szolgaltatdsokat nyujto
szerz6dést vagy élet- és balesetbizto-
sitast. Vagyis donthet tgy is, hogy
egyetlen juttatdst vesz igénybe, de
izlése szerint meg is oszthatja azt.
A cafeteria a helyi igények — jovedel-
mi viszonyok, szocialis kortilmények,

a dolgozo életkora és egészségi allapota
—, illetve a munkatérs beosztisa szerint
allithat6 ossze”

A cafeteria jellegzetessége a kiillonbo-
z6 dolgozéi csoportok kozotti differen-
cidlas. A legszélesebb kort érinti az ét-

kezési utalvényok juttatésa és a SZEP-

kdrtya, ezeknél dltaldban valamivel ke- °

vesebbeket érint az 6nkéntes magan-
nyugdijpénztéri befizetésekhez adott

kiegészités. Ha a cég felveszi a cafeteridt

a juttatdsi lehet8ségek kozé, akkor azt
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pszt Kriszta engedélyével kozolve




2017 APRILIS 7 ’ 37

minden dolgozdnak elérhetd-
vé kell tennie. A cég dltal 6sz-
szedllitott cafeteriapalettérdl
viszont a dolgozé maga va-
lasztja ki a szdmdra sziikséges
elemeket.

Jellemzg félreértés, hogy
sokan a cafeteria fogalmit le-
szlikitve értelmezik, az SZJA-
torvény fogalmi rendszerében
a kedvezményes béren kiviili
uttatasokkal azonositjék, ho-
ott a cafeteria nem kotelezd
1ddjogi fogalom, a juttatdsi
somag helyileg kialakitott
ralaszthaté elemei kozé bar-
nilyen juttatds bekeriilhet.

A cégvezetés dontheti el,
10gy milyen juttatdsokat, mi-
yen feltételekkel ad a cafete-
iarendszerben vagy azon ki-
riil, esetenként akar az egye-
li munkaszerz6désekben
0gzitett médon. Az addsza-
dlyozas csak arrdl rendelke-
ik, hogy a csomagba vont
uttatdsok egyes elemei ho-
ryan adéznak. A magénsze-
nélyek juttatdsai utdn fize-
end6 kozterhek ugyanis a
uttatdsok megjelenési for-
najatdl (pénzbeli, nem pénz-
eli), a magénszemély illets-
egétol (belfoldi, kiilfoldi), a
evékenység mindségétdl
miivészek, sportoldk stb.) és
L juttatds kortilményeitdl kii-
onbozéek.

Amtgy a kovetkez6 top 3
afeteriaelemhez ragaszkod-
1ak dltaldban a cégek, melyek
setében — az utébbi idében
- csupén a sorrend médo-
ult: a munkéba jards koltség-
éritése 1épett az elsé helyre,
negelézve az eddig legnép-
zertibbnek szdmitd Erzsé-
et-utalvanyt, de a pénzbeli
italom stabilan tartja har-
nadik helyét.

»lapasztalatok szerint a
nunkaadok kozott gyakran él
z a téves nézet, hogy a cafe-
eriarendszer szdmukra kolt-
égesebb, mintha csak béren
iviili juttatidsokat adndnak
olgozéiknak. Ez a megélla-
itds azonban 4ltalanositd.
étségtelen tény, hogy a cafe-
eriarendszerben felhaszndl-
até keret brutté 6sszeget je-
ent, ami utdn a munkavalla-
Onak adéznia kell. A dolgozé
ehat akkor jar el a sajét
zempontjabdl a legjobban,

a minél tobb, alacsonyabb
dokulcsti elembd] valaszt,
zért a munkavallaléknak ér-
lemes a cafeteriaelemeket jél

Idén a béren kiviili juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok utani kézteherszamitasanal az adoalap
véglegesen 1,18-szorosra valtozott az 1,19-szeres mérték helyett. A szocialis hozzajarulasi ad6 csokkenté-
sével 6sszhangban az egyes meghatarozott juttatasok utan fizetendé , egészségiigyi hozzajarulas” mér-
téke is 22%-ra csékkent 27%-rdl, igy az uj koztehermértékek: béren kiviili juttatasok utan 34,22%
(34,51% helyett). Egyes meghatarozott juttatasok utan pedig 43,66% (49,98% helyett).

Ugyanakkor tény, hogy nem csokkent jelentésen a cafeteria iranti munkaltatoi érdeklédés, és nem lett
kiugroan népszerii a készpénz-cafeteria — deriil ki a Szent Istvan Egyetem Menedzsment és HR Kutaté =
Kézpontja kutatoinak a felmérésébdl. Sziikult ugyanis az eddigi béren kiviili juttatasok kére, csak a SZEP-
kartya és egy uj készpénzes kifizetés béren kiviili juttatés tartozik ebbe a fogalomba. A SZEP-kartya al-
szamlakra vonatkoz6 egyéni éves korlatosszegek nem véltoznak. Az Uij készpénzes kifizetési juttatas éves
korlatja 100 ezer forint, mely dsszeget a munkaban tsltott idével aranyositani kell.

Megsziint a béren kiviili juttatdsokra 2016. évben alkalmazott 200 ezer forintos egyiittes éves keretész-
szeg, helyette a kétféle béren kiviili juttatasra egyiittesen az éves rekreécios keretosszeg vonatkozik. En-
nek sszege, ha a munkaltaté nem koltségvetési szerv, akkor 450 ezer forint, egyébként pedig 200 ezer
forint. A korabbi béren kiviili juttatdsok (6nkéntes pénztari hozzajarulasok, utalvanyok stb.) az el6irt felté-
telek szerint tovabbra is juttathatok, csak az egyéni korlatel6irasokat nem lehet naluk figyelembe venni.
Emiatt az ado és jarulék kdztehermértéke ezeknél a juttatasoknél névekszik, az eddigi , Egyes meghataro-
zott juttatasok” utani 43,66%-os kozteher mellett juttathatok csak.

Uj elemként adomentesen fizethet a munkaltaté , mobilitasi célt lakhatasi tamogatast". Az adémentes-
séghez a térvény konkrét feltételeket hataroz meg, és elirja a minimalbérhez kotott 6sszeghatarokat is.
Az adomentes juttatas akar a minimalbér 40%-aig is terjedhet a foglalkoztatas elsé két évében. Az ezt
kovetd 2 évben a minimalbér 25%-a lehet, majd még egy évig 15%-ig terjedhet. A jov6ben , bolcsédei
tamogatas” mellett , 6vodai tdimogatasra” is adhat6 adomentes juttatas, de csak a koltségek mértékéig.

ismerniiik” — Gsszegezte
Papszt Kriszta.

Ha a cég felveszi a cafeteri-
at a juttatasi lehet8ségek
kozé, akkor azt minden dol-
gozénak elérhet6vé kell ten-
nie. Az indoklds ehhez vagy
az ad6torvény vagy az egyen-
16 banasmaédrol sz6l6 torvény
vagy a Munka Torvénykony-
ve vagy pedig a pénztartor-
vény. Az 6nkéntes pénztérak-
16l 52616 torvény megfogal-
mazza, hogy egységesen kell
biztositanunk a pénztdri hoz-
zéjarulast azon munkavélla-
16knak, akik legaldbb 6 hé-
napja munkaviszonyban van-
nak, hacsak a munkavallalé
err6l irasban le nem mond.
Ez a szabdly csak a pénztari
hozzdjaruldsra vonatkozik,
mads juttatdsokndl nem Kkell fi-
gyelembe venni.

Es hogy milyen mds, egyéb
trendek figyelhet6k meg a
cafeteriarendszerben? ,Az el-
mult évek sordn egyre keve-
sebb cég vezetett be cafeteria-
rendszert. A dolgozék szdmé-
ra egy adéévben elkolthetd
cafeteriadsszegek szerveze-
tenként meglehet6sen eltér-
nek. A szazezer forint alatti
cafeteriakeret ritka, azonban
egyre gyakoribb az évi 6tszdz-
ezer forintndl magasabb jut-
tatdsi csomag. Az dtlagos jut-
tatdsi keret 2017-ben a-tava-
lyi értéket kozel 4 szdzalékkal
meghaladdan 327 ezer forint-

ra tehetd. A novekedés jellemzden a juttatdsokat terhels
adéterhek csokkenésének, illetve az 4j adémentes elemek
alkalmazasanak tudhat6 be” — foglalta 6ssze Papszt
Kriszta.

Egyébként a magyar munkavéllalék 82 szazalékanak ki-
emelkedden fontosak a juttatdsok, ha a céghez valé lojali-
tasrél van sz6, 43 szdzalékukndl a fizetés a legfontosabb
szempont a munkahely kivalasztdsakor — deriilt ki egy
friss felmérésbél. A Randstad Award 2016-os kutatdsa
meglepd megallapitdsokat fogalmaz meg: a teljes munka-
id6ben dolgozé magyarok 4tlagosan heti 46 6rét téltenek
a munkahelyiikon a szerz6désekben foglalt 41 helyett, és
50 szézalékuk hajlandé lenne még tobbet tilérazni egy
magasabb juttatdsi csomag fejében. Egy korébbi kutatas
arra is rimutatott, hogy a munkavallalék tilnyomd részé-
nél a magasabb juttatdsok nagyobb elkotelezdést ébresz-
tenek. Erdekes ugyanakkor — legalébbis a K&H felmérése
szerint —, hogy a médositasok hidegen hagyjak a cégeket;
még mindig a véllalkozdsoknak alig negyede tervezi béren
kiviili juttatdssal tdmogatni a dolgozéit. M
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